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ЗАБЫТЫЙ ВСЕМИ ЛЕСОРУБТяжелые физические нагруз
ки, опасные условия труда, пос 
тоянные нежелательные воздей 
ствия на человека в трудовом 
процессе климатических и ат
мосферных условий—все эти от
рицательные факторы в полной 
мере испытывают на себе пред
ставители практически всех 
профессий лесозаготовительно
го комплекса; вальщики и рас
кряжевщики, трактористы на 
трелевке и водители лесовозов, 
операторы погрузчиков и буль
дозеристы. Лишь только тот, 
кто сам познал все эти тяготы, 
знает истинную цену заготов
ленному кубометру древесины. 
Увы, фактическая же цена ее 
реализации далека еще пока от 
той суммы затрат, которые тре
буются на то, чтобы заготовить 
этот кубометр и доставить его 
потребителю.

Нет нужды объяснять значе
ние древесины для государства 
— это известно любому школь
нику, лес — это и прекрасный 
строительный материал, это и 
валюта. Поэтому совсем не слу
чайно еще в годы первых пяти
леток, когда молодому государ 
ству нужно было вставать на 
ноги, а затем и в послевоенный 
период, когда восстанавлива
лось из руин разрушенное вой
ной народное хозяйство, лесо
заготовкам придавалось особое 
значение. В цене был тогда 
труд лесоруба, да и в поощре
ниях государство в те времена, 
несмотря на свою бедность, не 
скупилось. А как дороги для ле
созаготовителя были ценные по 
дарки в виде отреза на костюм, 
часов, нескольких метров ситца, 
или просто денежные премии, 
которые вручались передовикам 
в торжественной обстановке в 
клубе, или непосредственно на 
рабочем месте. А каким поче
том и уважением пользовались 
среди земляков и коллег по ра
боте победители социалистичес
кого соревнования, орденонос
цы, которые заслужили эти 
звания и награды честным до
бросовестным трудом.

Встречаясь с ветеранами лес 
ного комплекса и беседуя с ни
ми, неизменно делаю вывод, 
что вспоминают они больше 
именно эти наиболее трудные 
годы работы. Пусть было и тя
жело, но жили они, по их сло
вам, намного дружнее, веселее, 
знали цену своему труду. Не за 
награды, звания и премии рабо

тали с полной отдачей лесоза
готовители. Знали, что их труд 
нужен стране, что во главу уг
ла должна быть поставлена дис
циплина. К тому же существо
вали и играли в жизни далеко 
не последнюю роль такие поня
тия как рабочая честь, долг, 
совесть, о которых в настоящее 
время почему-то больше гово
рят с иронией.

Непрестижен нынче труд ле
созаготовителя, сетуют ветера
ны, особенно это заметно стало 
в последнее .десятилетие. Суди
те сами, — говорит И. И. Брев
нов, — машинист бесчокерной 
трелевочной машины, — по 
зарплате мы сейчас где-то в кон 
це второго десятка среди отрас
лей народного хозяйства. А по
чему? Ведь труд лесозаготови
теля можно сравнить разве что 
с трудом шахтеров. Что-то не
понятное творится и с торго
вым обслуживанием лесозагото
вителей, — продолжает Иван 
Иванович. Выдавая на месяц по 
пять банок тушонки (и то в лу
чшем случае) и направляя к 
примеру того же бульдозерис
та в лес на раскорчевку, где 
как известно, никто тебя не на
кормит, заранее обрекают его 
на голодное существование. А 
ведь все это в последствии ска
жется на здоровья. А то, что 
эта проблема злободневная, по
дтвердила и недавняя профсо
юзная конференция, когда в 
частности, касаясь бартерных 
сделок, столь модных в нынеш
ние времена, лесозаготовители 
прямо поставили вопрос, а по
чему же обмен пиломатериалов 
идет не на продукты питания, 
а на что-то иное, порою второс
тепенное, а то и вообще не осо- 
бо-то нужное. К сожалению, 
убедительного ответа на это не 
прозвучало.

Я вполне разделяю мысли 
Ивана Ивановича, действитель
но во всем забыт нынче лесоза
готовитель, а последствия ска
жутся в полной мере позднее, 
они уже сейчас начинают про
являться, хотя бы уже в том, 
что бежит молодежь из посел
ков лесозаготовителей. Не сро
дни ли этот процесс тому, кото

рый завел в свое время в тупик 
наше сельское хозяйство, о ко
тором пеклись лишь на словах, 
а не на деле?

Боль в словах ветерана, оби
дно за столь, мягко сказать, 
недоброжелательное отношение
к отрасли, которой отдана вся 
жизнь. С 1955 года трудится 
И. И. Бревнов практически на 
одном месте, меняя лишь меха
низмы лесного комплекса. При
шел он в Кемский лесопункт, 
тогда еще леспромхоз, по окон

чании школы ФЗО в качестве 
тракториста на трелевке. Рабо
тал на стареньком, маломощ
ном тракторе. По окончании 
службы в рядах Советской Ар
мии вновь вернулся в ставший 
родным коллектив. Поступала 
новая техника — Иван Ивано
вич одним из первых осваивал 
ее, приобретая все новые и но
вые специальности: водитель,
оператор сучкорезной машины, 
машинист погрузочного крана, 
трелевочной машины. Тридцать
шесть лет отдано лесозаготови
тельной отрасли. А о том как 
трудился И. И. Бревнов без

всяких слов свидетельствуют 
правительственные награды: 
ордена Трудовой Славы треть
ей степени и Трудового Крас
ного Знамени, медаль «Ветеран 
труда» и многочисленные поощ 
рения руководства леспромхо
за.

Всякое бывало: и работа по 
две смены подряд, если вдруг 
заболел напарник, и работа сут 
нами — если это было необхо
димо, чтобы избежать срывов 
в работе целого коллектива, 
когда отгрузив лесовозы, поке
маришь в обогревательном до
мике, а то и прямо в кабине 
трактора -- и снова за рычаги, 
и недельные поездки на про
минку зимников. Все это в па
мяти Ивана Ивановича, все это 
было. Но за столь тяжелый 
труд, все же и отдачу имели: 
и в виде неплохой по тем вре
менам зарплаты и улучшенно
го, по сравнению с другими от
раслями торгового обслужива
ния.

Непрестижен нынче труд ле
созаготовителя. Уравняли их с 
другими отраслями и служба
ми, и в зарплате, и в материаль 
но-техническом обеспечении, 
и в торговом обслуживании. Но 
вот почему-то «забыли» урав
нять условия труда. Хотя, если 
сказать честнее, то существен
но улучшить их в ближайшей 
перспективе вряд ли удастся.
А посему, наверное, за столь 
тяжелый труд лесозаготовите
ли вправе иметь и соответству
ющую компенсацию, как ввиде 
повышенной зарплаты, так и 
ввиде улучшенного торгового об
служивания, так и ввиде сов
ременного соцкультбыта и жи
лищных условий. Ежедневно 
бродить по пояс в снегу или по 
колено в грязи за три сотни руб
лей желающих мало. И чтобы 
не потерять имеющиеся высоко 
квалифицированные кадры, эти 
вопросы надо решать, не от
кладывая в долгий ящик.

Н. ЖДАНОВ.
На снимке: ветеран труда,

орденоносец И. И. Бревнов.
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